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Grupo Interlatin es una compañía orgullosamente jalisciense, con más
de 23 años en el mercado, integrada por unidades de negocio orientadas

a ofrecer soluciones integrales de alta tecnología al sector industrial a
nivel mundial, a través del talento de nuestros colaboradores.

http://interlatin.com.mx/


Perfil
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Somos una compañía de alta tecnología orientada a ofrecer soluciones integrales inteligentes a
través de asesoría comercial, servicio técnico, desarrollo de aplicaciones, consultoría,
entrenamiento y capacitación en México, Estados Unidos y Canadá.

Maquinaria de ensamble de tarjetas electrónicas
Equipos de pruebas eléctricas y funcionales
Equipos de inspección óptica y de rayos X
Sistemas de trazabilidad en líneas de producción
Desarrollo de software 
Implantación de ERP
Consumibles – pasta de soldadura, Flux,
Rollo limpiador de esténcil
Herramental (Fixtures, Pallets, Maquinados, Esténciles)
Servicio de Capacitación en cada uno de los productos
Desarrollo de productos electrónicos 
Automatización y Robótica
Realidad Aumentada



Mensaje del Director General

Estos 2 últimos años han sido sumamente retadores, aún así,
InterLatin ha seguido fiel a su Cultura y Liderazgo Corporativo de

seguir siendo una compañía Socialmente Responsable, la 
 sustentabilidad ha seguido siendo uno de los ejes de nuestra

gestión de negocio y cultura, siempre involucrando  a nuestros
colaboradores que siguen muy comprometidos y  contribuyendo
a un crecimiento económico, social y ambiental de la industria y

comunidades donde operamos.



InterLatin sigue siendo distinguido como una compañía
Socialmente Responsable, Muchas Gracias a nuestros

colaboradores, socios de negocios, proveedores, clientes e
instituciones con las que interactuamos. 



Somos miembros del Pacto Mundial de Las Naciones Unidas,

apoyando los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible en sus 4
áreas principales de Derechos Humanos, Practicas Laborales,

Medio Ambiente y AntiCorrupción.
            

Este camino recorrido nos indica que vamos creciendo como
compañía. Gracias a todos y todas por formar parte de este

compromiso. 
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HONESTIDAD

RESPETO POR LOS
DEMÁS

ACTITUD DE
SERVICIO

INNOVACIÓN

TRABAJO EN
EQUIPO

PASIÓN POR
EL TRABAJO

Acerca  de nosotros
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MISIÓN
Somos talento Mexicano que crea soluciones de alta tecnología, para la
productividad de las empresas de clase mundial, comprometiéndonos a
lograr el progreso de las comunidades donde trabajamos y del mundo.

VISIÓN
En el 2030 ampliaremos nuestro conjunto de negocios, buscando el
liderazgo mundial en innovación de soluciones tecnológicas integrales
con ingresos sostenibles del 25% de marcas propias, agregando valor y
renovándonos continuamente.

POLÍTICA DE CALIDAD
Superar las expectativas de satisfacción de nuestros clientes, a través
de la mejora continua de nuestro sistema de gestión de calidad
brindando soluciones tecnológicas integrales e innovadoras, con
personal altamente calificado.

VALORES



Evolución cultura Corporativa
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Fomentamos la equidad de
género desde los inicios de

Interlatin, asegurándonos de
ofrecer las mismas oportunidades

a todo nuestro equipo.

2019

Obtenemos orgullosamente
el reconocimiento de Super

Empresa desde 2013.
 2022

Buscamos en todo momento alinear
las estrategias y operaciones de la
empresa con los principios
universales de derechos humanos.

 2019

Desde 2014 obtenemos
consecutivamente el
distintivo ESR.

2022

Desde 2014 obtenemos
consecutivamente el

distintivo ESR.

 2011

2018

Buscamos en todo momento alinear
las estrategias y operaciones de la
empresa con los principios
universales de derechos humanos.

En Grupo Interlatin nos comprometemos a implementar acciones que permitan la igualdad de
oportunidades laborales entre hombres y mujeres, la defensa de los derechos humanos y la no

discriminación.



Cultura y clima organizacional
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Una de las bases más fuertes de Interlatin es su
labor a través de principios y valores que
complementan las acciones sociales, ambientales
y  económicas del ambiente que nos rodea.

SUPER EMPRESAS 2022

DISTINTIVO ESR 2022

Nos esforzamos cada día por ofrecer las mejores condiciones
laborales, buscando un excelente clima y cultura

organizacional para que nuestro equipo se sienta seguro,
pleno y orgulloso de formar parte de Grupo Interlatin.



Equipo de trabajo
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Grupo Interlatin, se encuentra integrado por más de 91 colaboradores altamente calificados,
distinguidos por su compromiso y pasión por el trabajo

38.23%
De nuestro equipo son mujeres.

61.76%
De nuestro equipo son hombres.

87%
Entra en la categoría de

"Millenial"

65%
De nuestro equipo se encuentra

en Guadalajara.

34%

Conformado por el 
equipo SAP

17%

Conformado por el 
equipo SMT

10%

Conformado por el 
equipo administrativo

14%

Conformado por el 
equipo TMC

Conformado por el 
equipo D&A

Conformado por el 
equipo TEST

Conformado por el 
equipo COLIBRI3D

10% 09% 03%



Programas

HEALTHY LIVING VIRTUAL

Buscando crear conciencia en la
detección temprana de enfermedades

que mayor impacto tienen en México
realizamos la jornada anual de la semana de

la salud ahora de manera virtual.
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CONVENIOS 
GRUPO INTERLATIN

Para apoyar la economía de nuestros
colaboradores contamos con convenios
de instituciones y empresas que ofrecen

productos y servicios de calidad a precios
preferenciales.



Actividades equipo Interlatin
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Buscando fomentar la comunicación,
convivencia, integración y colaboración,

realizamos cada trimestre reuniones por áreas. 

DINÁMICAS Y JUEGOS
Realizamos dinámicas, activaciones o juegos

para motivar al equipo en su día a día.  

REUNIONES EQUIPO

EQUIPAMIENTO PREVENCIÓN
 DE ACCIDENTES

Brindamos espacios seguros con medidas
de higiene y prevención de accidentes en
la oficina Interlatin para quienes
desempeñan sus actividades desde ahí.



Actividades equipo Interlatin
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Celebramos a las niñas y niños en este
día, desde colaboradores hasta familia
del colaborador.  

DÍA DEL NIÑO Y NIÑA

SAN VALENTIN EN INTERLATIN

Fomentamos la diversión en el trabajo mediante
dinámicas que permitan celebrar fechas relevantes

en el día a día de nustros colaboradores.

Celebramos los logros que gracias al esfuerzo,
colaboración y buena actitud de cada uno de

nosotros obtenemos año con año.

CELEBRAMOS NUESTROS LOGROS



Evento Mujer Interlatin
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Desde hace 9 años celebramos el Día de la Mujer
Interlatin, buscando reconocer su potencial y
oportunidades en el plano personal y profesional. 

En 2021 y 2022 realizamos el evento de manera
virtual debido a la contingencia por Covid 19. 

Las actividades constan de brindar una conferencia
por un speaker reconocido y una experiencia que
celebre a las mujeres. 



Actividades equipo Interlatin

Informe de Desarrollo Sostenible 2022

REUNIÓN VIRTUAL 15 DE SEPTIEMBRE
EQUIPO TMC

Reconocemos la importancia de tomarnos un
momento para reír y compartir en equipo en

fechas navideñas, agradeciendo por los
objetivos alcanzados y lo que está por venir, 

REUNIÓN NAVIDEÑA VIRTUAL
EQUIPO DIS/SAP

Nos tomamos un momento para celebrar, relajar
reír y compartir en equipo.   

REUNIÓN NAVIDEÑA VIRTUAL 
EQUIPO TMC

Buscamos la oportunidad de reunirnos
virtualmente para agradecer un año lleno de

grandes logros junto a un gran equipo.



Innovación InterLatin 
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Es un gran orgullo y honor para toda nuestra gente en InterLatin el haber obtenido el Premio a
la innovación en Productronica por segunda ocasión, igual queremos agradecer el gran

soporte del Ecosistema de Tecnología en Jalisco, incluyendo Cámaras Industriales,
Organizaciones Gubernamentales y Clientes por su apoyo a InterLatin.



SAP / InterLatin 
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La unidad de negocio DIS / SAP, ha ido creciendo y escalando posiciones en el top de
Partners del Ecosistema SAP en México, mediante una estrategia integral dónde además se
han podido posicionar como Partner Recognized Expertis y Mejor Partner en Generación de

demanda. 



Colibrí / InterLatin 
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Buscando siempre ser una empresa
innovadora y con la más alta tecnología,
buscamos nuevas alianzas con marcas
altamente reconocidas, con las cuales

ofrecemos soluciones integrales a nuestros
clientes.

NUEVAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS 



 Clientes y Proveedores
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Industry Talks 4.0 by Siemens
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Nuestro compañero Noé Rojas, PLM Software Coordinador, recientemente participó en un foro
apoyado por SIEMENS dónde se fomenta la evolución de la industria mediante tecnología 4.0.



Somos una Empresa de Corazón
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Colecta de juguetes para entregar a niños
de casa hogar para llevar alegría con

motivo del Día del Niño. 



Gracias a todo el equipo de colaboradores y grupos de interés por
participar como agentes de cambio al contribuir con acciones

socialmente responsables.



Independencia #1018, Edificio III,
nivel 2, oficina 202, Col. Parques

del Bosque, C.P. 45609,
Tlaquepaque, Jalisco
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www.interlatin.com.mx

20
22


